Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2019

*  Formularz nalezy wypefnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;

= Wtrakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedgq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-07-02

1. Nazwa organizacji "FUNDACJA ROZWOJU HOLISTYCZNEGO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  LUBUSKIE Powiat M. GORZOW
kontaktowe WIELKOPOLSKI

Gmina M. GORZOW Ulica SIKORSKIEGO Nr domu 50 Nr lokalu 7
WIELKOPOLSKI

Miejscowo$é GORZOW Kod pocztowy 66-400 Poczta GORZOW WIELKOPOLSKI Nr telefonu 884860086
WIELKOPOLSKI

Nr faksu E-mail fundacja.frh@gmail.com Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym |2010-11-02

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2 2013-02-18
publicznego
5. Numer REGON 08049291400000 6. Numer KRS 0000369522
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajgcego organizacji Milers Sieradzka prezes zarzadu TAK
(Naleiy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mikofaj Leszczyk Cztonek zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

v rIpeE Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji = ! gy
Matgorzata Szawiel cztonek TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji < ;
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub Maria Naiewajczyk czionek TAK

nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji s3:

1. Dziatania na rzecz ochrony, promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

2. Podnoszenie spotecznego poziomu $wiadomosci ekologiczne;.

3. Promocja i organizacja wolontariatu.

4, Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspdélnot, spotecznosci lokalnych,
rowniez

aktywizacja ludnoéci z obszaréw wiejskich.

5. Dziatalnoé¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych oraz na rzecz osob
starszych.

6. Propagowanie turystyki, zdrowego wypoczynku, upowszechnianie
aktywnosci fizycznej.

7. Dziatania na rzecz ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

8. Podejmowanie, realizowanie i propagowanie inicjatyw edukacyjnych,
kulturalnych, artystycznych.

9. Poznawanie i pielegnowanie dorobku kultury regionu, kraju i $wiata.
10. Dziatania na rzecz podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
11. Wspieranie procesu rozwoju demokracji i spoteczenstwa
obywatelskiego poprzez promowanie uczestnictwa obywateli w Zyciu
spotecznosci lokalnej i kreowanie postaw prospotecznych, z
uwzglednieniem dziatan zwalczajacych wykluczenie i patologie spoteczne.
12. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami, jak rowniez propagowanie i
organizowanie wymian miedzykulturowych.

13. Dziatania na rzecz doskonalenia osobowosci, samorealizacji,
duchowego i twérczego rozwoju cztowieka.

14. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn

15. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizaciji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez :

1. Organizowanie spotkan, szkolen, warsztatéw, treningéw wystaw,
kursow, seminaridéw, wyktadéw, sympozjéw, konferenciji, konkurséw,
pokazow.

2. Utworzenie biblioteki tematycznej, ksiegarni skupiajacej wszystkie
dostepne pozycje dotyczace dziatalnosci Fundacji,

4, Organizowanie i finansowanie dziatan prozdrowotnych, ekologicznych,
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, artystycznych

5. Koordynowanie oraz wspétudziat w przedsiewzieciach zgodnych z
celami dziatalnosci fundacji.

6. Wspétprace z instytucjami samorzgdowymi, pafistwowymi i
organizacjami pozarzagdowymi oraz w sektorze prywatnym w zakresie
objetym celami dziafalnosci Fundacji.

7. Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi podmiotami
zainteresowanymi celami fundacji.

8.Tworzenie bazy materialnej przede wszystkim w postaci centréw i
osrodkéw dla ludzi, ktérzy poszukuja rozwoju i cheg poszerzaé wiedze w
zakresie dotyczgcym dziatalnosci fundacji

9. Wspieranie inicjatyw, organizacji na rzecz oséb niepetnosprawnych.
10. Wspdtpraceg ze szkolnictwem, organizacjami o$wiatowymi,
organizacjami zajmujgcymi sig ludZmi niepetnosprawnymi, uzaleznionymi.
11. Popularyzacje dziatars Fundacji w $rodkach masowego przekazu.

12. Prowadzenie platformy informatycznej, strony internetowej (www) i
publikowanie wydawnictw zgodnych z celami fundacji

13.Wspdtpraca, w tym techniczna, szkoleniowa, informacyjna, finansowa i
rzeczowa, z organami wiadzy panstwowe;j i lokalnej, organizacjami
panstwowymi i spotecznymi, ktérych dziatania zbieine s3 z celami fundacji
lub cztonkostwo w takich podmiotach.

14.0rganizowanie i pomoc w nabywaniu i doskonaleniu kompetencji
zawodowych i osobistych zgodnych z celami fundacji dla cztonkéw
fundacji

15. Wspomaganie technicznie, szkoleniowe, informacyjnie lub finansowe
organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotdw prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego

16. Inne dziatania stuzace realizacji celéw statutowych Fundacji.

Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnoé¢ innych
0s6b prawnych i fizycznych, ktérych dziatalnosé jest zbiezna z celami
Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Opis gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje w roku 2019

1)Realizacja projektu Startuj z FIO-nowy- poczatek, wspélnie z LGD Miedzy Odra a Bobrem w Zaborze. Projekt dofinansowany
przez Narodowy Instytut Wolnosci ~Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego . Projekt realizowany w woj. lubuskim,
polegat na przeprowadzeniu konkursu na mikrodotacje/wsparcie dla mtodych organizacji pozarzadowych, organizacji
patronackich oraz grup nieformalnych. Fundacja Rozwoju Holistycznego realizowata zadanie w subregionie gorzowskim, na
terenie powiatdw : gorzowski grodzki, powiat gorzowski ziemski, powiat strzelecko-drezdenecki, powiat $wiebodzinski, powiat
miedzyrzecki, powiat sulecinski, powiat stubicki. Podczas konkursu zrealizowano spotkania informacyjne w kazdym z powiatéw
a takze $wiadczono doradztwa podmiotom ubiegajacym sie o wsparcie. Liczba ofert ztozonych w konkursie : 94, liczba
dofinansowanych ofert/podpisanych uméw 55 ( w tym 22 oferty dofinansowane przez Fundacje Rozwoju Holistycznego)
Wsparcie miodych organizacji polegato w wiekszoéci przypadkéw na doposazeniu podmiotéw i wynosito maksymalnie 4 tys zi, z
kolei Patroni i grupy nieformalne realizowaty réznego rodzaju lokalne inicjatywy, zadania aktywizujgce spofecznosc lokalng w
kwocie dofinansowania do 3 tys. zt .

2)Realizacja projektu KULTURALNIE, AKTYWNIE | TWORCZO, dofiansowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej w ramach Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych. Kwota dofinansowania to 189055,00. W
ramach realizacji nastapito zrzeszenie i wigczenie w proces partycypacji spotecznej 25 nieformalnych grup seniorskich
dziatajgcych w obszarze kultury, twérczosci ludowej, pielegnujacych tradycje i zwyczaje ludowe z gmin wiejskich i miejsko-
wiejskich w woj. lubuskim a takze wzrost wiedzy w zakresie promowania swojej dziatalnosci, zwigkszania widocznosci u 250
senioréw, cztonkdw tych grup poprzez uczestnictwo w licznych szkoleniach i warsztatach. Wspélnie z przedstawicielami 25 grup
seniorskich wigczyliémy sie w konsultacje spoteczne dot. ksztattowania budzetu Urzedu Marszatkowskiego oraz gmin, w ktdrych
dziatajg owe grupy na rok 2020 i ztozylismy w konsultacjach spotecznych 26 petycji.

Bd najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina O wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wigcej pozycji) D powiat D caly kraj

[] kilka powiatow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 890

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 40

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

organizacji w okresie sprawozdawczym
e L gy gt e R S SNy

s e R R R R L R "
* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnoé¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie

=
gl

=

dotyczaca dzi:é_ﬁl;lsici

forma

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
poytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takie kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gléwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od os6b
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Fundacja Rozwoju Holistycznego byta
operatarem mikrograntéw w ramach Programu
Startuj z FIO Narodowego Instytutu Wolnosci.
Matym organizacjom pozarzadowym i grupom
nieformalnym przyznawalismy mikrodotacje do
4000 zt. tacznie sfinansowano projekty 22
podmiotdw nieformalnych i organizacji
pozarzagdowych z terenu subregionu
gorzowskiego. Zadaniem FRH byta ocena
wptywajacych projektéw, wybdr najlepszych,
oraz sprawdzenie realizacji tych projektow i
sprawozdan z ich realizacji. Nasze sprawozdanie
jako operatora zostalo przyjete przez NIW i
obecnie prowadzimy edycje 2019 mikrograntdw,

94.99.2

0,00 2t

dziatalnosc na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

Realizacja projektu KULTURALNIE, AKTYWNIE |
TWORCZO, dofiansowanego przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb
Starszych. Kwota dofinansowania to 189055,00.
W ramach realizacji nastapito zrzeszenie i
wigczenie w proces partycypacji spotecznej 25
nieformalnych grup seniorskich dziatajacych w
obszarze kultury, tworczosci ludowej,
pielegnujacych tradycje i zwyczaje ludowe 2z
gmin wiejskich i miejsko-wiejskich w woj.
lubuskim a takze wzrost wiedzy w zakresie
promowania swojej dziatalnosci, zwiekszania
widocznosci u 250 senioréw, cztonkéw tych grup
poprzez uczestnictwo w licznych szkoleniach i
warsztatach. Wspolnie z przedstawicielami 25
grup seniorskich wiaczylismy sie w konsultacje
spoteczne dot. ksztattowania budzetu Urzedu
Marszatkowskiego araz gmin, w ktorych dziataja
owe grupy na rok 2020 i ztozylismy w
konsultacjach spotecznych 26 petycji.

94.99.7

339,50z

4.2. Naleiy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozZytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podaé informacje na temat
trzech gféwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatainosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

oibilEshean Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od os6b
fizycznych

Realizacja ustugi dla fundacji Przystan Art -
organizacja warsztatéw podnoszacych
umiejetnosci pozyskiwania srodkow
zewnetrznych w grupach formalnych i
nieformalnych, gtéwnie pozarzadowych
organizacjach seniorskich. W ramach
dziatania zorganizowali$my swoja wiedze
dotyczaca pozyskiwania funduszy z
programow rzgdowych, a takze z otwartych
konkursow ofert ogtaszanych przez
administracje samorzadowg i od
prywatnych fundatoréw. Warsztaty byty
prowadzone w formie stacjonarnej (m.in ze
wzgledu na wiek i umiejetnosci
beneficjentéw) oraz poprzez udostepnianie
materiatéw online.

dziatalnosé na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

94.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Lp.

Przedmiot i opis dziatalnosci

Z. INTormacia 0 zZroaiacn przycnoaow organiza:

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 341 335,08 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 334 334,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5 800,00 zt
c) przychody z dziatalnoéci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,58 zt
e) pozostate przychody 1200,00 z

339,50 zt

2.2. Ze #r6det publicznych ogétem:

334 334,50 z
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a) ze $rodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu paristwa 334 334,50 z
w
tym:

c) ze srodkdw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irodet prywatnych ogétem: 0,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z

¢) z darowizn od os6b prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych #rédet 6 661,08 zt

3.1. Stan $rodkdéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego t

3.2. Wysokosé kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w 33950 71
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze $rodkéw pochodzacych z 1% podatku 1,00 zt
dochodowego od 0sdb fizycznych w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11
1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania.

-

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Cele szczegodtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane 1,00 zt
przez podatnikéw podatku dochodowego od osob fizycznych, na ktdre organizacja pozytku

publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w

okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow.

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 342 634,30 zt 339,50 zt
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 336 834,30 z# 339,50z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5 800,00 z 0,00 z
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 z#
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00z 0,00z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -2499,80 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt
I~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zopftaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej T Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[T witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L et 4
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uizytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) I dacriwa
[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nolezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie naleiy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na péf etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 oséb
(tezeli kilka uméw cywilnoprawnych byfo wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
 Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 oséhb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 o0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawgq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleinie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wladz organizacji)

* Tak

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 0sé
=260 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 536k
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: 5 i
b) inne osoby 0 osdb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko roz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykenanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: i
b) inne osoby 6 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczert wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 osbk
w umowy cywilnoprawnej, czlonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 79 650,00 z
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zi
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
i - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 79 650,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wypfaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 79 650,00 zt
pozytku publicznego
o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odpfatng pozytku publicznego 0,00 zt
W b) w zwiazku z prowadzona dziatalnosciag nieodptatng pozytku publicznego 79 650,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscia gospodarcza
4. Wysokoé¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalety: 1. zsumowaé wszystkie kwoty wynagrodzer wyplacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkow zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 2t
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4}
7. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 1900,00 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 z

9. Wysokosc¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

3 455,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzen, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktorymi erganizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

 Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

 Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel{-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
; R : oA " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ]
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Naleiy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|STARTUJ Z FIO! - NOWY Zwiekszenie aktywnosci i Narodowy Instytut Wolnosci - 144 940,00 zt
POCZATEK kompetencji mtodych Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
organizacji pozarzagdowych, Obywatelskiego
grup nieformalnych oraz grup
samopomocowych na terenie
wojewddztwa lubuskiego
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N

KULTURALNIE, AKTYWNIE | |W ramach realizacji nastapito  |Ministerstwo Rodziny, Pracy i 189 055,00 zt
TWORCZO zrzeszenie i wigczenie w proces |Polityki Spotecznej
partycypacji spotecznej 25
nieformalnych grup seniorskich
dziatajgcych w obszarze kultury,
twérczosci ludowej,
pielegnujacych tradycje i
zwyczaje ludowe z gmin
wiejskich i miejsko-wiejskich w
woj. lubuskim a takie wzrost
wiedzy w zakresie promowania
swojej dziatalnosci, zwiekszania
widocznosci u 250 senioréw,
cztonkdw tych grup poprzez
uczestnictwo w licznych
szkoleniach i warsztatach.
Wspdlnie z przedstawicielami
25 grup seniorskich.

 Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akeji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

g iesiciow 9% udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w tat g
Kapiedle iczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisad w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ si¢ z opiniq publiczng)
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