Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2018

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e  We wszystkich polach, w ktdérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, naleZy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-06-14

"FUNDACIA ROZWOJU HOLISTYCZNEGO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  LUBUSKIE Powiat M. GORZOW
kontaktowe WIELKOPOLSKI
Gmina M. GORZOW Ulica SIKORSKIEGO Nr domu 50 Nr lokalu 7
WIELKOPOLSKI
Miejscowos$é GORZOW Kod pocztowy 66-400 Poczta GORZOW WIELKOPOLSKI Nr telefonu 884860086
WIELKOPOLSKI
Nr faksu E-mail Strona www
fundacja.frh@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2013-02-18
5. Numer REGON 08049291400000 6. Numer KRS 0000369522

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizaci Milena Sieradzka Prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mikotaj Leszczyk Cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdinych czfonkéw organu zarzqdzajgcego)
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 1fiS{ hazwiske Fugkelg WeLDYA0 KRS

Matgorzata Szawiel cztonek TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji « :
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub MariaNalewajcyk Conek Thk
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sg:

1. Dziatania na rzecz ochrony, promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

2. Podnoszenie spotecznego poziomu swiadomosci ekologicznej.

3. Promocja i organizacja wolontariatu.

4. Dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot, spotecznosci lokalnych,
réwniez

aktywizacja ludnosci z obszaréw wiejskich.

5. Dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz na rzecz oséb
starszych.

6. Propagowanie turystyki, zdrowego wypoczynku, upowszechnianie
aktywnosci fizycznej.

7. Dziatania na rzecz ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

8. Podejmowanie, realizowanie i propagowanie inicjatyw edukacyjnych,
kulturalnych, artystycznych.

9. Poznawanie i pielegnowanie dorobku kultury regionu, kraju i Swiata.
10. Dziatania na rzecz podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
11. Wspieranie procesu rozwoju demokracji i spoteczeristwa
obywatelskiego poprzez promowanie uczestnictwa obywateli w zyciu
spotecznodci lokalnej i kreowanie postaw prospotecznych, z
uwzglednieniem dziatan zwalczajacych wykluczenie i patologie spoteczne.
12. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami, jak rowniez propagowanie i
organizowanie wymian miedzykulturowych.

13. Dziatania na rzecz doskonalenia osobowosci, samorealizacji,
duchowego i twdrczego rozwoju cztowieka.

14. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnosc na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn

15. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.

10. Sposob realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez :

1. Organizowanie spotkan, szkolen, warsztatdw, treningéw wystaw,
kurséw, seminariow, wyktaddw, sympozjéw, konferencji, konkursow,
pokazdw.

2. Utworzenie biblioteki tematycznej, ksiegarni skupiajgcej wszystkie
dostepne pozycje dotyczace dziatalnosci Fundacji,

4. Organizowanie i finansowanie dziatar prozdrowotnych, ekologicznych,
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, artystycznych

5. Koordynowanie oraz wspdtudziat w przedsiewzieciach zgodnych z
celami dziatalnosci fundacji.

6. Wspétprace z instytucjami samorzadowymi, paristwowymi i
organizacjami pozarzgdowymi oraz w sektorze prywatnym w zakresie
objetym celami dziatalnosci Fundacji.

7. Wspétprace z krajowymi i zagranicznymi podmiotami
zainteresowanymi celami fundacji.

8.Tworzenie bazy materialnej przede wszystkim w postaci centréw i
osrodkow dla ludzi, ktérzy poszukujg rozwoju i chcg poszerzaé wiedze w
zakresie dotyczacym dziatalnosci fundacji

9. Wspieranie inicjatyw, organizacji na rzecz osdb niepetnosprawnych.
10. Wspotprace ze szkolnictwem, organizacjami oswiatowymi,
organizacjami zajmujacymi si¢ ludZmi niepetnosprawnymi, uzaleznionymi.
11. Popularyzacje dziatan Fundacji w srodkach masowego przekazu.

12. Prowadzenie platformy informatycznej, strony internetowej (www) i
publikowanie wydawnictw zgodnych z celami fundacji

13.Wspétpraca, w tym techniczna, szkoleniowa, informacyjna, finansowa i
rzeczowa, z organami wiadzy parnstwowej i lokalnej, organizacjami
panstwowymi i spotecznymi, ktérych dziatania zbieine sg z celami fundacji
lub cztonkostwo w takich podmiotach.

14.0rganizowanie i pomoc w nabywaniu i doskonaleniu kompetencji
zawodowych i osobistych zgodnych z celami fundacji dla cztonkéw
fundacji

15. Wspomaganie technicznie, szkoleniowe, informacyjnie lub finansowe
organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotéw prowadzace
dzialalnos¢ poiytku publicznego

16. Inne dziatania stuzace realizacji celdw statutowych Fundacji.

Dla osiagniecia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$é innych
os6b prawnych i fizycznych, ktérych dziatalnosé jest zbiezna z celami
Fundacji.

1.1. Opis gtéwnych dziafar podjetych przez organizacje
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W 2018 roku Fundacja Rozwoju Holistycznego byta operatorem projektu na mikrogranty dla mtodych NGO, oraz grup
nieformalnych w woj. lubuskim, w ramach Programu FIO, Priorytet 1 Mate inicjatywy dofinansowanego przez Narodowy
Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego. Projekt pod nazwa STARTUJ Z FIO!-NOWY POCZATEK
realizowany byt wspélnie ze Stowarzyszeniem LGD Miedzy Odrg a Bobrem z Zaboru. Dofinansowaniem w subregionie
gorzowskim Fundacja Rozwoju Holistycznego wsparta 20 podmiotdw. W roku 2018 nasza organizacja przekazata w ramach
mikrograntéw ponad 100 000 tys. zt.

W 2018 roku FRH byto takze organizatorem VI GORZOWSKICH SENIORALIOW, wydarzenia dedykowanego gorzowskim
seniorom - realizacja cyklu zaje¢ i wydarzen edukujacych i aktywizujgcych senioréw w Gorzowie. W atrakcjach Senioraliow
udziat wzielo kilkaset starszych osob z Gorzowa Wielkopolskiego i okolic. Z Gorzowskich Senioralidw, ktdre maja by¢
odpowiednim studenckich juwenalidw, ale dla os6b starszych przygotowali$my materiaty filmowe, ktdre sg dostepne w
serwisie You Tube.

W 2018 roku FRH realizowata projekt TV Lubuscy Seniorzy — realizacja 7 programéw telewizyjnych ukazujacych aktywnosc
seniorska w réznych podmiotach formalnych (stowarzyszenia, fundacja, Uniwersytety Trzeciego wieku) i nieformalnych (kota
$piewacze, niezarejestrowane kofa gospodarstw wiejskich) na terenie wojewddztwa lubuskiego. Programy telewizyjne zostaty
wyemitowane w regionalnej telewizji TV Teletop. Projekt miata na celu promocje twdrczosci tych grup i zachecenie senioréw do
przystepowania do tych grup.

B najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. — -

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez B gmina gl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji} E powiat D caly kraj

] kilka powiatow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5795
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng poiytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, naleiy podac informacje na temat 3
gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 4



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od o0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Fundacja Rozwoju Holistycznego byla
operatorem mikrograntéw w ramach Programu
Startuj z FIO Narodowego Instytutu wolnosci.
Matym organizacjom pozarzadowym i grupom
nieformalnym przyznawaliémy mikrodotacje do
4000 zt. tacznie sfinansowano projekty 20
podmiotow nieformalnych i organizacji
pozarzgdowych z terenu subregionu
gorzowskiego. Zadaniem FRH byta ocena
wptywajacych projektow, wybér najlepszych,
oraz sprawdzenie realizacji tych projektow i
sprawozdan z ich realizacji. Nasze sprawozdanie
jako operatora zostato przyjete przez NIW i
obecnie prowadzimy edycje 2019 mikrograntéw.

9495.Z

0,00 z

dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku
emerytalnym

Fundacja Rozwoju Holistycznego organizowata
VI edycje Gorzowskich Senioraliéw. Gorzowskie
Senioralia to impreza masowa skierowana do
0s6b starszych zamieszkujacych w Gorzowie
Wilkp., ktora ma prowadzi¢ do ich integracji,
aktywizacji i zacheci¢ do przytaczenia sie do
roznorodnych grup seniorskich w Gorzowie i
okolicach. Stworzyliémy réwniez 7 programéw
p.t. Lubuscy Seniorzy ukazujgcych dziatalnoéé
formalnych i nieformalnych grup seniorskich
dziatajgcych na trenie wojewddztwa lubuskiego.
Programy zostaty wyemitowane w regionalnej

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

telewizji TV Teletop oraz byly dostepne w
serwisie You Tube.

0,00 zt

 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
poiytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a tokze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podaé informacje na temat
trzech gldwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymainie 3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

cztonkdw tych organizacji, podczas ktdrych
przekazywalismy swojg wiedze dotyczacy
pozyskiwania funduszy z programow
rzagdowych, a takze z otwartych konkurséw
ofert ogtaszanych przez administracje
samorzadowg i od prywatnych fundatordw.

Lp. el dﬂa;::!nosc: BoZyHC! Przedmiot dziatalnosci Num:;;l;)o iy sfery z 1% podatku
it ( dochodowego od oséb
fizycznych

realizacja ustugi dla fundacji Przystar art —

organizacja warsztatéw podnoszacych

umiejetnosci pozyskiwania srodkow

zewnetrznych w grupach formalnych i

dziatalno$¢ na rzecz organizacji niefor_malln yeb gh?wnig pozarzadowych
., |organizacjach seniorskich. W ramach
1 FRZArARWYCh arariodmioisiu dziatania zorganizowalismy warsztaty dla 94.99.7 0,00 z

Druk: NIW-CRSC



5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

@ Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziafalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawezym, a takie
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dzietalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarezej, nalezy podac informacje

na temat 3 gléwnych rodzajéw dziatalnoéci (podanie maksymainie 3 kodéw), zaczynajge od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. 3czna kwota przychodéw organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 128 259,40 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 115 659,40 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 12 600,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze érédet publicznych ogétem: 106 060,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
£ b) ze srodkéw budzetu panstwa 106 060,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panistwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 50,00 zt

Druk: NIW-CRS0



a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

3.1. Stan srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

b) z darowizn od o0séb fizycznych 50,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapiséw 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdinosci sprzedazy lub wynajmu skfadnikéw 0.00 zt
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
22 149,40 #

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyisze koszty ze srodkéw

i

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 127 367,29 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 114 767,29 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 12 600,00 zt 0,00 zt
c} koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odpfatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfatne]j pozytku publicznego 892,11 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 z

Druk: NIW-CRSO



5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji. W przypadku [~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
I

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00z

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

wtasnosé

3. Organizacja korzystala z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnoéci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu

najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: uzyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

® 3 9 3 4 10

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

peine etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz 2 ufamkami odpowiadajgcymi czeéci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na péf etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kitka uméw cywilnoprawnych bylo wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

Druk: NIW-CRSO



2.1. Organizacja posiada cztonkow

 Tak

™ Nie

0 o0sob fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujqg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstowie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wladz organizacji)

™ Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni Gl
e 0sob
{Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6éb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: y )
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30dnido 6

miesiecy

3 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 6 osdb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - Z

b) inne osoby 3 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 osoéb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) czlonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 &5
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: °

b) inne osoby 0 oséb

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom Swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 28 500,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
o - nagrody 0,00 zt
tym: - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 28 500,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wypfaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 28 500,00 zt
pozytku publicznego
% a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 28 500,00 zi
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4, Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wypfacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe czfonkow zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne !
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 2t
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne d
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
7 125,00 z
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8. Wysokosc najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
czlonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 700,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
{Moina wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja cheiataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

 Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nozwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
. SR : o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji _
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Nalezy podac nazwe zadania, jego glowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|STARTUJ Z FIO!-NOWY Zwiekszenie aktywnosci i Narodowy Instytut Wolnoéci - 106 060,00 zt
POCZATEK kompetencji mtodych Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
organizacji pozarzadowych, Obywatelskiego
grup nieformalnych oraz grup
samopomocowych na terenie
wojewddztwa lubuskiego
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T Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spétki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4, Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Milena Sieradzka 2019-06-14
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